
樂在工作的密訣＝良好的工作態度 
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對有些青少年來說，想到暑假打工，就想到單調無趣、乏味沈悶的勞力工作。其實他們並非全無

選擇。青少年進入職場可以有許多選擇，各種不同的工作適合各種不同的人，而他們能從工作中學習

到多少，端賴其工作態度好壞。 

倘若青少年帶著負面的工作態度進入職場，他們顯然不會從工作中學習到什麼；但是如果能把這

份工作視為獲取知識技能的機會，以備日後不時之需，那麼暑假打工必可獲益良多。不管職位多卑微，

都是好好了解一個行業的大好機會；想要在工作上多多歷練，打工的青少年應該嚐試做不同職位的工

作，並且多多提問題。 

不想在便利商店或餐館打工的青少年，還有其他選擇。他們可以到小型工業區和商業中心挨家挨

戶找，或是詢問附近的公司有沒有暑期實習機會，替自己創造就業機會。青少年打工即使是自己做頭

家，譬如當保母或粉刷房子，也可以是非常寶貴的經驗。若有正確的打工態度，暑期工作可能是成功

的墊腳石。 
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暑假即將結束，高中生史坦利和朋友貝芙莉一起吃晚餐： 

貝芙莉：真沒想到你暑假去打工了！ 

史坦利：為什麼？做的工作，正是我喜歡的：打電腦呀。 

貝芙莉：我真搞不懂你們這些電腦怪胎，也搞不懂科技公司為什麼會雇用你，而不雇用大學生。 

史坦利：很多電腦公司都提供暑期工讀機會給青少年，他們付給我們的錢，不需要像大學生或研究生

那麼多。 

貝芙莉：嗯，我想如果我有科技公司，也寧願雇用像你這種吃喝拉撒睡，都離不開電腦的廉價勞工。 

史坦利：你說的正是電腦公司的想法，電腦公司招募熱愛新科技的青少年，也確實招到了對工作有熱

情又投入的員工。 

貝芙莉：聽起來電腦公司似乎是大有斬獲，但是你呢？你得到什麼？ 

史坦利：實際的工作經驗呀，這個工作經驗放在我將來的履歷表上，對我很有利。 

貝芙莉：大概吧，但是只能賺到最低工資，實在沒什麼意思。 

史坦利：其實這個工作比一般打工的薪水還高，我這個暑假就存了不少錢。 

貝芙莉：既然如此，晚餐就你請了，錢多多先生。 

 


