
不景氣該選哪科主修？ 

即使經濟不景氣，但專家仍建議，學子在選擇主修科目時，還是該照自己的興趣來選 
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四年前，卡特．史林福在德州基督教大學註冊入學，開始研修他自認在就業市場會很吃香的學位：

那就是企業管理學士學位，主修財經，副修不動產。在當時，投資業和抵押貸款業界可以賺進數以百萬

美元計的鈔票。 

但如今，他寄履歷或填寫求職申請表共應徵了兩百五十至三百個職缺，但直到目前為止，還在努力

尋找一份全職的工作。 

「讀大學是為了日後能找到工作，但萬萬沒想到，得到學位反而會妨礙我找到工作，」他如此透露。 

 

容易找到穩定工作的主修科目 

許多今年秋季註冊進入大專院校就讀的學子們，由於對超過二十五年來最慘澹的就業市場感到憂心

忡忡，因此紛紛考慮挑選他們認為日後可以找到穩定工作的主修科目。 

全美及地方上的專家學者和申請大學的諮詢顧問指出，擁有護理、醫療保健、會計、電腦科學、經

濟、一般科學和工程等學位的學子，日後成功覓職的機率最高。至於那些擁有財經、新聞、平面設計和

國際關係等學位的人，求職就比較不順遂，而文科畢業生同樣也容易碰壁。 

 

求職容易被錄取的個人特質 

不過，就業專家表示，學生還是應該選擇自己最有興趣的科目來主修，即使是英文或社會學這類比

較非專門技術性的文科也無妨。一項全美調查顯示，雇主最希望錄取的員工能擁有的最重要特質，就是

溝通能力，而高度的職業道德操守和團隊合作精神則緊追其後。 

「我總是一再表示，文科能教人學習新事物，」北德州大學求職中心主任丹．奈格利表示，「即使

進入職場之後，每個人仍應持續不斷地學習。」 
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「前途看好的行為」 

德州醫療資源公司在旗下十四家醫院和其他機構裡，雇用了各式各樣的員工，這家企業員工總數達

一萬八千人，每年會雇用約兩千名新人。聘雇經理賈斯丁．克萊蒙指出，公司會特別尋求具有「前途看

好的行為」的應徵者。 

「有時應徵者履歷非常出色…教育程度也很優秀，」克萊蒙透露，「可是當我們進行面談時，其實

會去看他們過去經歷過的一些處境，看看他們採取了哪些行動來因應，以及結果如何。再看看這些結果

是否能反映出應徵者很有禮貌，而且尊敬、尊重他人？當然還要看看應徵者能不能清楚地溝通，能不能

贏得別人的信任，以及會不會三思而後行等等。」 

 

態度重於經驗 

該公司人力資源副總裁珍奈兒．布朗指出，公司還會尋求有服務優異的良好紀錄的應徵者。她指出，

如果學生的工作經歷是修整草坪或是在速食店打工，「我們比較想知道的是，應徵者服務客戶的態度，以

及是否會維護公司產品的品質。」 

「經驗當然也很有用，但卻無法確保應徵者一定會被錄取，」她補充說，「我們會觀察他們究竟展

示出哪些行為和態度，以及是否有團隊合作的意願。」 



 

團隊合作的技巧實屬必要 

洛克希德馬丁公司在各式各樣的領域提供了琳琅滿目的職缺，而面試官納入考量的技能之一，就是

團隊合作的能力。 

「我們最主要的任務就是解決問題，而且我們招募了具有各種不同技能的人才，以便集思廣益解決

問題，」社區關係資深經理諾曼．羅賓斯表示，「如果你聰穎過人，卻無法和任何人共事，那麼日後成功

的機率，就會比不上具有團隊精神的你。」 

 


